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Dette haefte er til dig, som leder og udvikler paedagog-
uddannelsen pa professionshgjskoler med fokus pa at ege
optaget og styrke de studerendes gennemfgrelse af paeda-
goguddannelsen. Haeftet fokuserer pa professionshgj-
skolernes muligheder for at bidrage til at lgse den aktuelle
udfordring med at sikre de paedagoger, der er brug for i vores
daginstitutioner. Haeftet giver viden og inspiration, som | kan
anvende til at supplere og styrke jeres indsatser pa omradet.

God forngjelse
Danmarks Evalueringsinstitut (EVA)

Heeftet bygger pa viden fra tre notater:

Haeftet bygger pa EVA's undersagelse Flere paedagoger til daginstitutioner, som
er gennemfart i samarbejde med Velfaerds- og Forskningsfonden for Paedagoger.
Undersggelsen formidles i tre notater. De indeholder ogsa litteraturlister, der

giver overblik over den anvendte viden fra EVA og andre vidensaktarer.

Du finder dem pa www.eva.dk.

Professionshgjskolernes
indsatser for at oge
optag og gennemforsel
pa padagoguddannelsen

Kommunernes
indsatser for at sikre
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Kommunernes indsatser for at Professionshgjskolernes indsatser
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INDLEDNING

V1 har brug for paedagoger

1 daginstitutionerne

Rekruttering af paedagoger til daginstitutioner er en central

samfundsudfordring. Professionshejskolerne spiller en afggrende

rolle, nar vi sammen skal arbejde pa at lase den.

Der er behov for at lafte kvaliteten i de fleste af vores
daginstitutioner. Det viser den nationale kvalitetsunder-
sogelse pa 0-2-drsomradet (EVA og VIVE, 2023). Forskning
peger pa, at daginstitutioner af hgj kvalitet, hvor barn
trives og udvikler sig, er afhaengige af dygtige og velud-
dannede peaedagoger (fx Christoffersen et al., 2014). Nar
daginstitutioner ikke kan ansaette de paedagoger, de har
brug for, truer det potentielt alle bgrns trivsel og udvikling,
og det rammer isaer bgrn i udsatte positioner.

I dag mangler paedagogerne flere steder,

og det fortsaetter

Der eringen nationale krav til, hvor stor en andel af perso-
nalet, der skal have en paedagoguddannelse. Pa tveers af
kommunerne er der derfor stor forskel pa uddannelses-
daekningen: Det vil sige pa, hvor mange medarbejdere i
daginstitutionerne der har en paedagogisk uddannelse.
Mange kommuner og daginstitutioner oplever, at de ikke
kan fa besat de paedagogstillinger, de slar op. EVA's kort-
lzegning viser, at 86 % af kommunerne har sveert ved at
rekruttere paedagoger til dagtilbud, og 49 % af kommu-
nerne opleverinogen grad udfordringer med at fastholde
dem, de har ansat (EVA, 2024a).

Prognoser peger pa, at rekrutteringsudfordringen kan
blive vaerre i de kommende ar pa grund af lav ledighed
blandt paedagoger, mindre ungdomsargange og faldende
interesse for paedagoguddannelsen. Ved kvote 2-ansgg-
ningsfristen 2024 har 13 % feerre sggt peedagoguddan-
nelsen som farsteprioritet end i 2023.

Haeftet giver viden og inspiration til, hvordan
vi far uddannet nok padagoger til vores dag-
institutioner

Lasninger pa rekrutteringskrisen kreever handlinger
fra mange aktgrer, og professionshgjskolerne har en
naglerolle.

Inden for de rammer og muligheder, de hari dag, kan
professionshgjskolerne overordnet arbejde med tre veje,
der kan bidrage til at fa uddannet nok paedagoger til
daginstitutioner: Fa flere til at tage en paedagoguddan-
nelse, fa flere til at gennemfare paedagoguddannelsen og
seerligt flere godt igennem praktikken. Overordnet arbejder
professionshgjskolerne allerede pa alle tre veje, men det
varierer, hvordan de griber opgaven an (EVA, 2024b).

Heeftet her bygger pa professionshajskolernes erfaringer
med en raekke konkrete indsatser. De tre veje saetter
ramme for heeftets tre kapitler, der bdde giver indsigt i
indsatserne, viden om relevante malgrupper for ind-
satserne samt indblik i tre konkrete case-eksempler.

Sadan har vi undersggt, hvordan vi far
uddannet de paedagoger, vi har brug for

Inspirationshaeftet bygger pa viden fra
undersggelsen Flere paedagoger til daginstitutioner,
som EVA har gennemfgrt i samarbejde med
Velfeerds- og Forskningsfonden for Paedagoger.

Undersggelsen bestar af:
1. Spgrgeskemaundersggelse blandt
kommunernes dagtilbudschefer.

2. Interviewundersggelse blandt repraesentanter
for professionshgjskolerne.

3. Malgruppeanalyse baseret pa registerunder-
segelser og litteraturstudie af motivation.

4. Caseundersggelse i tre kommuner og tre
professionshgjskoler, som er udvalgt pa
baggrund af hhv. spgrgeskemaundersggelsen
og interviewundersggelse.

Du kan laese mere pa eva.dk.




Tre veje til at fa paedagoger i daginstitutionerne

Professionshajskolerne arbejder med tre veje for at fa flere paedagoger uddannet til vores
daginstitutioner: De kan arbejde for at fa flere ind pa uddannelsen, fa flere godt igennem
uddannelsen og fa flere godt igennem praktikken.

FLERE IND PA
PZADAGOGUDDANNELSEN:
Unge pa ungdoms-
uddannelserne,

i sabbatar-job og
paedagogiske assisistenter

Den fgrste vej mod, at vi far
uddannet de paedagoger,
daginstitutionerne har brug for,
er at tiltraekke studerende til

peedagoguddannelsen - bade
den ordinaere og merituddan-
nelsen. Professionshgjskolerne
kan satte fokus pa indsatser, fx
ift. samarbejde med ungdoms-
uddannelser og kommuner.

FLERE GODT IGENNEM
UDDANNELSEN:
Social og faglig
trivsel og SPS

Den anden vej mod at fa ud-
dannet de paedagoger, dag-
institutionerne har brug for,

er at styrke gennemfarelsen pa
padagoguddannelsen. Fx med
indsatser, der styrker social og
faglig trivsel, ogsa for stude-
rende med behov for special-
paedagogisk statte (SPS).
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FLERE GODT IGENNEM
PRAKTIKKEN:

Samarbejde med
praktikstederne

Den tredje vej mod at fa
uddannet de paedagoger,
daginstitutionerne har brug
for, er at fremme de stude-
rendes udbytte og oplevelse
af praktikken, sa flere kommer
godt igennem. Professions-
hgjskolerne kan styrke kvali-
teten af praktikken, fx ift. gget
samarbejde med kommuner
om at styrke praktikken og
evaluere praktiksteder.

)




Flere ind pa

paedagoguddannelsen

Den farste vej mod at fa flere paedagoger uddannet og ud
i daginstitutionerne er at seette ekstra fokus pd indsatser,
der tiltraekker studerende til paedagoguddannelsen

- bade den ordineere og merituddannelsen.

Det er en stor og sveer opgave, professionshejskolerne star
overfor. Optagetallene viser desveerre, at faerre unge veelger
at uddanne sig til paedagog. 1 2016 blev 5.296 optaget pa
den ordinaere paedagoguddannelse, mens det i 2023 var
3.968. De forelgbige tal fra kvote 2-sggningen tyder pa,

at den faldende tendens fortseetter i 2024.

Det er tydeligt, at denne udvikling ikke kan vendes
alene af professionshgjskolerne. Ikke desto mindre
kan professionshgjskolerne bidrage til at fremme
interessen for paedagoguddannelsen.

Fokus pa tre vigtige malgrupper

Konkret kan professionshgjskolerne bidrage til at fa flere
ind pd paedagoguddannelsen med indsatser rettet mod
tre malgrupper: Elever pa ungdomsuddannelser, unge

i sabbatar-job i dagtilbud og erfarne medhjalpere og
peedagogiske assistenter.

Kapitlet formidler relevante udviklingsretninger med afsaet
i professionshgjskolernes erfaringer. For hver malgruppe
traekker vi vigtig viden frem, der kan have betydning for
rekrutteringsindsatser, og giver herefter en raekke eksem-
pler pa typer af indsatser, som andre professionshgjskoler
har erfaringer med.

Vigtigt at vide om:
Elever pa <xfLZR
ungdomsuddannelserne

Elever pd ungdomsuddannelserne er den primaere
malgruppe for rekrutteringen til paedagoguddannelsen.
Selvom vi taler om dalende interesse for paedagoguddan-
nelsen, er det veerd at huske p3, at paedagoguddannelsen
erden uddannelse, allerflest unge bliver optaget pa hvert
ar. Og potentialet er til stede for, at endnu flere unge seger
den. Hvert ar overvejer mellem 1.000 og 1.500 unge
padagoguddannelsen, men veelger at sege ind pé en
anden uddannelse (EVA, 2024c). Det er derfor relevant for
professionshgjskolerne at forsage i starre omfang at na
gruppen af interesserede unge samt andre unge, hvor
interessen kan vaekkes.

Unge pa ungdomsuddannelserne motiveres

af at kunne ggre en forskel

Vived fra tidligere undersagelser, at unge, der vaelger
padagoguddannelsen, isaer er motiveret af muligheden
for at gare en forskel for andre mennesker, sikre jobmulig-
heder og det anvendelsesorienterede fokus. Omvendt
fraveelger en gruppe af unge paedagoguddannelsen, fordi
de er bekymrede for lav lan og dérlige arbejdsvilkar. Der er
ogsa en bekymring blandt nogle unge for, at det faglige
niveau pa uddannelsen ikke er hgjt nok. Der er omvendt
ogsa grupper af unge, der er bekymrede for, om de kan
klare uddannelsens faglige krav (EVA, 2024c). Bade det,
som vived, er mest motiverende, og det, der vaekker
bekymringer, vil kunne adresseres i indsatser rettet

mod de unge.



EKSEMPLER: INDSATSER TIL AT TILTRAKKE
UNGE PA UNGDOMSUDDANNELSER

Padagoguddannelse besgger gymnasier

« Leeringsforlgb: 1-3 dages undervisningsforlgb for gymnasie-
elever, hvor fag som biologi eller psykologi kobles til peedagogisk
arbejde, og elever far indsigt i paeedagoguddannelsen.

+ Padagogstuderende til elev: Studerende underviser elever
for at give dem indblik i at studere pa paedagoguddannelsen.

+ Oplaeg: Preesentation af paeedagoguddannelsen til gymnasie-
elever med fokus pa paedagoguddannelsens indhold, studiemiljg
og fremtidsmuligheder.

Gymnasier og HF besoger
paedagoguddannelsen

« Besggsdag: Elever folger undervisningen én dag pa paedagog-
uddannelsen for at fa indblik i uddannelsen.

+ Undervisningsforlgb: 1-3 dages forlgb, fx arbejder hf-elever med
padagogiske cases eller gymnasieelever deltager i szerligt
tilrettelagt undervisning og workshops, fx om ken og seksualitet.

+ Fagligt besgg: Gymnasieklasser kan booke et fagligt besgg pa
padagoguddannelsen af to-tre timer med undervisning og
casearbejde om fx normer og kgnsopfattelse eller verdensmal.

Brobygning kan na unge pa ungdoms-
uddannelserne

Professionshgjskolerne arbejder med nye tiltag for at

na de unge pd ungdomsuddannelserne, iseer gennem
udvikling af brobygningsindsatser. Brobygningsindsatser,
hvor professionshgjskolerne enten besgger eller far besag
af ungdomsuddannelseselever, giver eleverne mulighed
for at mgde undervisere og studerende pa paedagog-
uddannelsen og stifte bekendtskab med uddannelsens
faglige indhold og miljeet omkring campus. Det kan give
ungdomsuddannelseselever et starre og mere nuanceret
indblik i uddannelsen. Professionshajskolerne eriszer
optaget af at udvikle indsatser méalrettet gymnasier.

Disse indsatser er vigtige for at synligggre for bade elever
og leerere pa gymnasierne, hvordan gymnasiefag som
psykologi, biologi og samfundsfag pegerind i fx psedagog-
uddannelsens faglighed. Desuden er det en vigtig kanal

til at understatte, at elevernes forestillinger om peedagog-
uddannelsen og paedagogers arbejdsliv kan blive sa
nuancerede som muligt.

Samarbejde med ungdomsuddannelserne
kvalificerer brobygningen

Erfaringen pa tveers af professionshgjskolerne viser, at
et samarbejde pa koordinator- eller ledelsesniveau
mellem professionshajskolen og ungdomsuddannelsen
er afggrende for, at brobygningsindsatserne kan skabe
forandring. Samarbejdet kan bidrage til at kvalificere
indsatsens indhold og planlaegningen af indsatsen.

Et styrket samarbejde kan ogsa fremme et fagligt feelles-
skab, der kan udmentes i andre typer af aktiviteter til
ungdomsuddannelseseleverne som fx samarbejde

om at udvikle temaer til elevernes SRP-opgaveforlgb,
der kan give indsigt i paedagogik.

1.328

Siden 2016 er det arlige optag pa
padagoguddannelsen faldet med
1.328 studerende
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CASE /UC SYD

Inspiration til brobygning
Brobygning kan
demonstrere paedagog-
uddannelsens styrker
uden at presse til valg

Y9 Jeg kunne maerke, at de paedagogstuderende, der stod
for workshopsene, var engagerede. De kunne ogsd lave
sjov med os. Det var virkelig dejligt, at det ikke kun var en
voksen, men at de var unge, som stadig forstod, hvordan
vores hjerner var.”

Sadan siger en gymnasieelev om de studerende fra
peedagoguddannelsen, der underviste pa kurset
”Seksuel Sundhed”.

® UCSyd
Kolding

Kort om indsatsen bag kurset
”Seksuel sundhed” pa
paedagoguddannelsen

Det handler indsatsen om

Indsatsen er et kursus om seksuel sundhed,
som er en del af en brobygningsindsats mellem
Koldings ungdomsuddannelser og paedagog-
uddannelsen pa UC Syd. Indsatsen skal, ud over
at undervise i seksuel sundhed, give de unge
erfaringer med paedagoguddannelsen.

Kurset bestar af opleeg samt workshops, der er
ledet af paedagogstuderende, med emnerne:
”Sex pa hjernen - Hvorfor gider man egentlig at
have sex?”, "Hvad skal vi med det der samtykke?”
og ”Nar uheldet er ude”.

De deltager i indsatsen
11 klasser med i alt 300 gymnasieelever deltog
i efterdret 2023 med deres leerer. Underviser fra
paedagoguddannelsen star for arrangement og
oplaeg, mens ti peedagogstuderende star for
workshops.




UDDANNELSESLEDER LARS WAHLUND:

Brobygning er en investering, der
skal give igen pa den lange bane

Hvorfor har I valgt netop den indsats?
*Virekrutterer ikke flere unge ved at treekke peedagogud-
dannelsen ned over hovedet pd dem. Gammeldags salgs-

taler virker ikke saerligt godt, for de unge gennemskuer det.

Derfor er brobygningen ikke i fokus. Vi praver blot at
undervise i noget, som er super relevant for dem, og hvor
vi kan bidrage med noget andet, end deres gymnasieleerer
kan. Med indsatsen far de samtidig erfaringer med profes-
sionshgjskolen og paedagoguddannelsen, uden at deres
konkrete uddannelsesvalg er i fokus.”

Hvad kan | konkret give eleverne, som
gymnasierne ikke kan?

Det, vi fgrst og fremmest kan, er, at vi kan tilbyde
ung-til-ung-undervisning. Derneest er vi staerke pa de
kommunikative og relationelle aspekter af unges seksuelle
sundhed. Sex og samtykke handler om noget andet end
biologi og jura. Gymnasieeleverne skal besage os og
meerke, at peedagogfaget kan sd meget mere, end de fleste
tror.

Hvad er formalet med indsatsen?
*Vi serindsatsen som noget, der skal give resultater pa den
lange bane. Eleverne skal ikke alle g& hjem og forteelle,

Y9 Vi er optaget af emner som trivsel og seksua-
litet, og det giver eleverne et lidt andet syn pd
paedagoger. Vi gar ikke bare ind for at passe
barn, vi arbejder med, at alle mennesker har det
godt i alle aspekter af deres liv.

PZADAGOGSTUDERENDE

Y9 Efter i dag har jeg fundet ud af, at peedagog-
uddannelsen indeholder andre elementer, som
jeg ikke har taenkt over.

GYMNASIEELEV

Y9 Der var to elever, der sagde til mig, at jeg ikke
lignede en padagog. De havde forestillet sig en
paedagog som meget flippet. Det er godt for
peaedagogfaget, hvis eleverne kan fd nuanceret
deres forestillinger om en padagog.

PZADAGOGSTUDERENDE

hvor fedt det er at veere paedagog. Men de har oplevet at
veere sammen med peaedagogstuderende, der kunne noget
og havde noget at byde ind med. Sa kan vi maske tegne
nogle mere nuancerede billeder af, hvem paedagoger er,
og hvad de kan: at de har en stor viden, der kan anvendes

i forskellige sammenhaenge. Og sd er det nemmere at
besage et sted, man kender i forvejen, ndr man senere

i gymnasietiden skal i brobygning, praktik osv.”

Er der noget, der udfordrer ved indsatsen?

“Vi har en model, hvor badde gymnasiet og paedagog-
uddannelsen leegger gkonomi i det. Derfor skal der
findes en balance, hvor begge parter oplever, at det er
investeringen veerd. Og det er en evig udfordring at finde
plads til investering, men vi har brug for det, hvis vi

skal have padagoger til fremtiden.”

Tre pointer til inspiration

° Overvej alternative brobygningsforlgb med
faglige temaer, der er relevante for eleverne
og giver dem en dybere forstaelse af paeda-
goguddannelsens indhold og metoder.
Gerne pa padagoguddannelsen.

Engager forskellige paedagogstuderende
i brobygningen, sa ungdomselever far
mulighed for at made og spejle sig i
forskellige typer af studerende.

Styrk den organisatoriske og ledelses-
maessige forankring af indsatsen pa
institutionerne, sa det bliver muligt at
fastholde og udvikle indsatsen.
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Vigtigt at vide om:
Unge i sabbatar-job
i daginstitutioner

Professionshgjskolerne kan med fordel have mere fokus
pa at samarbejde med kommuner om unge i sabbatar-job
i daginstitutioner. Mere end hver fierde (26 %) af alle unge,
der starter pa en videregdende uddannelse, har haft job
som paedagogmedhjaelper. Det svarer til omkring 15.000
personer arligt. Af disse vaelger 16 % (svarende til cirka
2.000) at begynde pé paedagoguddannelsen, men det tal
kunne formentlig godt veere hgjere. Data viser, at naesten
hver tredje (31 %) af de unge, der har arbejdet som paeda-
gogmedhjaelpere, har faet interesse i uddannelsen som
folge af arbejdet, dvs. omkring 4.500 unge. Til gengzeld

er naesten halvdelen (45 %) blevet afskraekket fra uddan-
nelsen (EVA, 2024c). Det tyder pa, at der er et potentiale

i at arbejde mere systematisk med denne gruppes
oplevelse af peedagogfaget.

10

DET GOR PROFESSIONSH@J-
SKOLERNE FOR AT TILTRAKKE
UNGE | SABBATAR-JOB

Kurser og workshops

« Kursus pa 1-3 dage til peedagogmedhjeelpere
(4. g’ere) for at vaekke lyst til at studere til
paedagog

» Workshops m. paedagogiske temaer til personer,
som fem ar efter studentereksamen er selv-
forsergende, men ikke er pabegyndt en videre-
gaende uddannelse.

Vaek de unges faglige interesse for paedagog-
uddannelsen

Vived, at unge i hgj grad veelger uddannelse ud fra

faglig interesse. Derfor kan indsatser malrettet unge i
sabbatar-job med fordel fokusere pa det faglige indhold
og padagogiske temaer, som peedagoguddannelsen
indeholder. Det kan samtidig give nye faglige perspektiver
pa den praksiserfaring, de far ved arbejdet pa stuerne.
Fokus kan vaere pa, at de unge far redskaber, de kan tage
med ud og bruge i deres job med det samme. Det vil bade
opkvalificere deres kompetencer og dermed ogsa kunne
styrke den paedagogiske faglighed i de dagtilbud, hvor de
unge arbejder.



CASE / VIA UNIVERSITY COLLEGE

Vib
Inspiration til at na unge paadagogmedhjzelpere i

Kursus for peedagog-
medhjelpere inspirerer
til peedagoguddannelsen

Ikast @ @ Silkeborg

Y9 Det var virkelig nogle sede laerere. De var gode til at
varvi g nogte s varg ! PROJEKTLEDER SOFIE HEILESEN, VIA:

forklare, hvad man skulle gere. Man kunne meerke, at
de braendte for det, og for mig gjorde det bare, at jeg fik

De unge paedagogmedhjaelpere
lyst til at starte pd paeedagoguddannelsen.” gep §08 J&p

far appetit pa at blive klogere pa

Sadan siger en peedagogmedhjeelper, der lige som en lang p&dagogfaget

reekke andre paedagogmedhjeelpere i Ikast, Silkeborg og

Viborg har deltaget i kursusraekken ”Sta steerkere som Hvad er formalet med indsatsen?

peedagogmedhjeelper” pa VIA University College (VIA). Vi haber pa, at vores paedagogfaglige og praksisnaere
workshops kan give deltagerne nogle helt konkrete
veerktgjer, de kan anvende i morgen, og samtidig
inspirere nogle af peedagogmedhjeelperne til at sgge
ind pa uddannelsen.”

Kort om indsatsen ”Sta staerkere

X . Hvorfor har | valgt netop den indsats?
som paedagogmedhjzelper

“Indsatsen kan styrke kvaliteten i daginstitutionen bade pa
kort og langt sigt. Deltagerne kan bruge den nye viden
direkte i deres daglige arbejde, og samtidigt er paedagog-
medhjaelpere en oplagt malgruppe for paedagoguddan-
nelsen. Vi hdber jo selvfglgelig at tiltraekke nogle af de

Det handler indsatsen om

Kurset ”Sta staerkere som paedagogmedhjeaelper"
bestar af fire gratis kursusdage, der afholdes pa
fastlagte eftermiddage med fokus pa temaer som

fx musik, peedagogisk relationsarbejde, krop og unge pd sabbatar, som star over for et studievalg, men

bevaegelse samt leg. Undervisningen pa kurset vi er ogsa meget interesserede i at tiltraekke nogle af de

kombinerer paedagogfaglig viden og praksisnzere mere erfarne. Dét, at de arbejder som peedagogmed-

aktiviteter. hjeelpere, gar dem superkvalificerede til at sgge ind pa
peedagoguddannelsen, fordi de har faglig erfaring og har

De deltager i indsatsen: provet faget af”

VIA star for undervisning og invitation af deltagere.

Kursisterne rekrutteres primaert af dagtilbuds- S

lederne. Kurset er gratis, men institutionerne
star selv for evt. vikardaekning.

Y9 Det har veeret virkelig leererigt at deltage pd. Som
paedagogmedhjzelper har man ikke den samme
viden som sine uddannede kollegaer, men nu kan
jeg i hojere grad bidrage til feellesskabet.”

PZADAGOGMEDHJALPER OM KURSET
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CASE /VIA UNIVERSITY COLLEGE

Er der noget der udfordrer ved indsatsen?

"Kurserne har veeret rettet mod dagtilbud, men deltagerne
har vaeret paeedagogmedhjalpere fra forskellige omrader, fx
ogsa specialomradet, og det kan godt veaere en udfordring
at tilretteleegge indhold, som rammer alle. Derfor har vi
valgti ar at tilbyde et kursus til hhv. dagtilbudsomradet

og ét til social-specialomradet.”

Virker indsatsen?

*Vikan se, at flere af de peedagogiske ledere, der har haft
kursister afsted, har tilmeldt flere peedagogmedhjeelpere
efterfalgende. Deltagerne udfylder et spargeskema efter
hver workshop pa deres telefon, og resultaterne har veeret
rigtig gode. Vores evalueringer viser bl.a., at deltagerne
har faet mere lyst til at sgge ind pa peedagoguddannelsen,
efter de har deltaget pa workshopsene. Men om de reelt
gor det, er det for tidligt at sige.”

3 pointer fra casen til inspiration:

c Tilretteleeg kurserne i samarbejde med
kommuner, sa daginstitutionslederne bliver
opmzrksomme pa muligheden - og pa
fordelen ved at sende flere af sted sammen.

e Prioriter et anvendelsesorienteret fokus, sa
deltagerne, der arbejder i daginstitutioner,
kan opleve, hvordan paedagogisk viden kan
omszettes i praksis med det samme.

Overvej at opdele og malrette kurserne

til deltagernes arbejdsomrader, fx 0-6-ars-
omradet, sa indholdet bliver konkret og
anvendeligt for deltagerne.

DAGTILBUDSLEDER:

En af mine paedagogmedhjzelpere
har fiet gjnene op for, hvad
paedagogfaget kan

Kan du fortzelle, hvad de konkret har faet ud

af at deltage?

”Jeg har kun faet positive tilbagemeldinger fra mine
medarbejdere. De er alle fire blevet opmaerksomme
pa, hvordan de kan szette gang i flere aktiviteter med
barnegruppen. To nyansatte paedagogmedhjeelpere er
fx blevet opmaerksomme pa deres placering i rummet,
nar de laver aktiviteter med bgrnene.”

Hvad har fungeret godt ved kurserne?

”Det har fungeret godt, at medarbejderne har veeret
afsted to og to. S& har de kunnet tale sammen om deres
erfaringer og tanker og lettere kunnet dele det med
resten af personalegruppen.”

Y9 Jeg har lzert en masse aktiviteter, som jeg

nu bruger sammen med barnene. Jeg er ret glad
for at bruge min viden om risikofyldt leg, og
hvad det kan.

PADAGOGMEDHJALPER



~
~
Vigtigt at vide om: ;

Erfarne medhjeelpere
og paedagogiske assistenter

Der er et stort potentiale i at tiltraekke erfarne paedagog-
medhjaelpere og paedagogiske assistenter (PAU’ere) til den
peedagogiske merituddannelse. Cirka 4.000 paedagog-
medhjaelpere, herunder 1.100 i dagtilbud, opfylder bade
uddannelses- og erfaringskriterierne for at kunne blive
optaget pd meritpaedagoguddannelsen. Det samme
geelder ca. 6.000 PAU’ere, hvoraf cirka 1.900 arbejder pa
dagtilbudsomradet. Samtidig har der de seneste ar vaeret
en stigning i sggningen til meritpeedagoguddannelsen,
hvilket viser, at tilbuddet er relevant for malgruppen.

De erfarne afskraekkes af skolebanken og
ekonomiske overvejelser

Vived, at ufagleerte kan vaere bekymrede for at "skulle
tilbage pa skolebaenken”, hvis de tidligere har haft negative
skoleerfaringer eller er bekymrede for deres faglige niveau.
Vived ogsa, at skonomiske overvejelser fylder hos voksne,
derskal i gang med en videreuddannelse, da de ofte er
mere etablerede og har hajere udgifter (EVA, 2024c).

DET G@R PROFESSIONSH®@J-
SKOLERNE FOR AT TILTRAKKE
ERFARNE ANSATTE FRA KOMMUNERNE

Udvikling af attraktiv
og fleksibel merituddannelse

« Merituddannelsen som deltidsstudie hen over
fire ar, sa de studerende kan varetage et arbejde
ved siden af studiet.

» Merituddannelse med starre eller mindre grad
af e-leering.

« Merituddannelse med undervisning i weekender
frem for hverdage.

Samarbejde med kommuner

» Besgg og orientering i kommuner om mulig-
heder for merituddannelse pa deltid.

» Samarbejde om kompetenceudviklingsforlab
for kommunens ansatte, der kan skabe interesse
for meritpaedagoguddannelsen.

Cirka 3.000 @

1.115 paedagogmedhjzelpere og 1.890

paedagogiske assistenter i daginstitutioner opfylder
bade krav til uddannelse og erfaring for at kunne
blive optaget pa meritpaedagoguddannelsen.
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De erfarne motiveres af faglig udvikling og
dokumentation for kompetencer

Vived, at det, som kan motivere de erfarne medhjalpere
og padagogiske assistenter til uddannelse, er gnsket om
faglig udvikling og opkvalificering og muligheden for at
kunne dokumentere deres kompetencer. Nogle ser ogsa
muligheden for starre involvering i det paedagogiske
arbejde som motiverende. Desuden vaegtes forbedringer
af jobmuligheder pa arbejdsmarkedet hgjt (EVA, 2024c).

Indsatser til at na erfarne medarbejdere

og padagogiske assistenter

Professionshajskolernes indsatser for at @ge rekrutteringen
til meritpaedagoguddannelsen involverer markedsfaring i
samarbejde med kommunerne og udvikling af uddannel-
sesudbuddene, sa de er tilpasset forskellige behov hos
malgruppen, fx for at kunne tage uddannelsen side-
lsbende med beskeeftigelse. Rekrutteringen af erfarne
medarbejdere afhanger ogsa af forhold, som professions-
hgjskolerne ikke har direkte indflydelse pa, herunder de
studerendes muligheder for lankompensation.

Professionshgjskoler og kommuner kan gore det
mere attraktivt at tage en merituddannelse
Professionshajskoler samarbejder mange steder i landet
med kommunerne om rekruttering til meritpaedagogud-
dannelse. EVA's undersggelse viser, at dette samarbejde er
saerdeles vigtigt, da kommunernes dagtilbud er relevante
steder at rekruttere de kommende studerende. Seerligt den
neermeste leder er vigtig ift. at motivere medarbejderne til
en merituddannelse. Det styrker desuden bade motivation
og gennemfarelse, nar meritstuderende er pa hold
sammen med andre fra samme kommune. Samarbejdet
kan ogsa hjeelpe med at tilrettelaegge merituddannelserne
hensigtsmeessigt ift. malgruppen, fx ved placering af
undervisning

.
T \
Vigtigt at vide om:

Erfarne sporskiftere

Det er ogsa relevant for professionshgjskolerne at hen-
vende sig til sporskiftere, dvs. folk med minimum en
bachelor fra et andet omrade, som @nsker at skifte spor, fx
pa grund af ledighed. Siden 2021 har der veeret etableret en
sporskifter-merituddannelse til denne gruppe af voksne.
Sporskifteuddannelsen tilbydes nu i de fire starste byer og
optager ca. 150 personer om aret. Potentielle sporskifterne
kan vaere en udfordrende gruppe at na, da de befinder sig
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Ved du, at:
Studievejledere kan hjzelpe med-
arbejdere i daginstitutioner, der

overvejer peedagoguddannelsen?

Professionshgjskolerne har studievejledere, som kan
vejlede, hvis en medarbejder i en daginstitution er i
tvivl om de kan leve op til paedagoguddannelsens
krav, og om de muligheder, der findes for at blive klar
til uddannelsen ved fx at supplere manglende fag.

Ved du, at:
Der findes mange typer
af merituddannelse?

Professionshgjskolerne har udviklet en reekke
modeller for merituddannelse for at ggre uddan-
nelsen tilgeengelig for studerende, som uddanner

sig, samtidig med at de arbejder og har familie eller
andre forpligtelser. Modellerne tilbyder forskellige
kombinationer af perioder med deltids-/fuldtids-
uddannelse, undervisning i hverdage eller weekender
samt mix af fysisk og online-undervisning.

Laes mere pa ug.dk.

mange forskellige steder i livet, og det kan derfor veere
relevant at samarbejde med fx kommunernes beskeeftigel-
sesforvaltning for at gare opmeerksom pd muligheden.

1 2021 var der cirka 2.600 langtidsledige akademikere i
Danmark. Oplevelsen er, at det er en god mulighed for
sporskifterne, der tager uddannelsen, og at de ogsa tilfarer
nye kompetencer til faget. Sporskiftere kan veere en

godt supplement, men starrelsen pd malgruppen og

den faldende ledighed i samfundet generelt betyder,

at de ikke alene kommer til at kunne daekke manglen

pa padagoger.



Flere godt igennem

uddannelsen

Den anden vej til at fa flere paedagoger uddannet og ud i
daginstitutionerne er at styrke de studerendes muligheder
for og lyst til at gennemfare paedagoguddannelsen.

Omkring hver fierde paedagogstuderende falder fra i lgbet
af studiet, svarende til ca. 1.200-1.500 studerende om aret.
Frafaldet ser ud til at veere stigende. Fx er frafald pa forste
uddannelsesar steget fra 10 til 16 % fra 2016 til 2021.

Indsatser, der kan styrke gennemfearelse
Professionshgjskolerne kan arbejde for at styrke gennem-
farelse og forebygge frafald, der skyldes oplevelsen af
manglende stgtte, manglende inklusion i studiefeelles-
skabet eller manglende faglige udfordringer.

Konkret kan professionshajskolerne arbejde med at
fremme social og faglig trivsel for de paedagogstuderende
generelt samt udvikle paletten af muligheder for at sikre
kvalificeret stette til studerende med behov for special-
peedagogisk statte (SPS).

Kapitlet formidler viden om en raekke vigtige forhold,
der kan have betydning for at mindske frafald og giver
herefter eksempler pa typer af indsatser, som en raekke
professionshgjskoler har erfaringer med.

1udaf4

Omkring hver fierde paedagogstuderende
falder fra i lebet af studiet.

Vigtigt at vide om:

. %
Studerende
pa paeedagoguddannelsen

Studerende pd peedagoguddannelsen er en varieret
gruppe med forskellige baggrunde og forudsaetninger.
Vived, at mens nogle studerende kommer med et hgjt
karaktergennemsnit fra gymnasiet, har uddannelsen en
relativ hgj andel af studerende uden en fuld adgangs-
givende eksamen og af studerende med lave gymnasie-
karakterer sammenlignet med andre professionsud-
dannelser. Der er desuden stor variation i aldersfordeling
og arbejdserfaring blandt de studerende.

Indsatser til at fremme gennemfgrelse samler sig
inden for fire omrader

Alle professionshgjskolerne arbejder for at fremme at
flere studerende gennemfgrer uddannelsen. Vores
undersggelse viser, at professionshgjskolerne dels har
en reekke veletablerede indsatser, som man har arbejdet
med leenge, og dels eri gang med at udvikle, afprove og
implementere nye eller justerede og intensiverede ind-
satser ift. at fremme paedagogstuderenes gennemfarelse
af uddannelsen. Det knytter sig til indsatser ift. fire om-
rader: studiestart, social trivsel, faglig trivsel samt SPS.

Mange indsatser er nye, og der kan pa tveers af professions-
hgjskolerne vaere behov for at falge op pa, hvordan de
forskellige indsatser pavirker de studerendes trivsel og
frafald, og for labende at dele erfaringer med aktiviteter

og tiltag, der fremmer gennemfgarelse.
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DET G@R PROFESSIONSH@J-
SKOLERNE FOR AT STYRKE
TRIVSEL | STUDIESTARTEN

» Telefonsamtale med alle studerende for
studiestart mhp. at skabe relation og rydde
evt. barrierer af vejen, fx brug af digitale
leeringsplatforme

Individuel trivselssamtale med studerende i
studiestart samt far specialisering

Treening af tutorer i at modtage en bred gruppe
af studerende, sa de kan facilitere relevante
sociale aktiviteter for, hvor alle fgler sig
velkomne.

Indsatser med fokus pa studiestart
Studiestartsaktiviteter er noget, alle professionshgjskoler
arbejder med. De er vigtige, fordi de forebygger frafald ved
at fremme de studerendes sociale og faglige integration.
Vores undersggelse viser mange kendte og veletablerede
indsatser som fx forskellige typer af studiestartsaktiviteter,
der skal hjaelpe de studerende med at etablere sociale
feellesskaber. Samtidig ser vi, at nogle professionshgjskoler
afprever nye indsatser, fx at ringe til studerende fer studie-
start for at styrke den studerendes relation og tilknytning
tiluddannelsen og rydde evt. opstartsvanskeligheder og
usikkerheder af vejen. | tilrettelaeggelsen af studiestarten er
det vigtigt at veere opmaerksom p3, at ikke alle studerende
ertil stede helt fra starten, da op imod 15 % af en drgang
eller omkring hver sjette optages via efteroptaget, dvs.
studerende, som ikke i farste omgang har segt ind pa
peedagoguddannelsen, men som efterfalgende optages i
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det omfang, der er ledige pladser. Der er derfor lgbende
behov for at integrere nye i feellesskabet. Ud over

den klassiske opmaerksomhed pa studiestarten er der
ogsa gryende opmeerksomhed pa behovet for lignende
feellesskabsopbyggende indsatser, nar de studerende
oplever overgange, fx starter pa dagtilbudsspeciali-
seringen.

Derudover viser interviewene en gget opmaerksomhed

pa behovet for at understatte de studerendes studie-
kompetencer. Da paedagoguddannelsen har en mang-
foldig studenterpopulation, er professionshgjskolerne

pa forskellig vis opmaerksomme pa at tilpasse studiestarts-
aktiviteterne til de forskellige behov hos de studerende,
herunder behovene hos studerende med fx ordblindhed
og psykiske funktionsnedseettelser.



DET G@R PROFESSIONS-
H@JSKOLERNE FOR AT STYRKE
TRIVSEL PA UDDANNELSEN

Fremmer relationer mellem
studerende
« Studentervejledning, der varetages af andre

studerende og besvarer faglige og personlige
spegrgsmal "i gjenhgjde".

Etablering af forskellige klubber, fx gamer- og
kreaklub, kan understatte, at alle studerende far
mulighed for at indga i sociale feellesskaber.

Fremmer relationer til underviser

« Studietovholder, der er ansvarlig for etablering
af hold og er tilknyttet en gruppe af studerende,
som de folger ogsd i praktikken.

« Gennemgaende undervisere, der er fast til-
knyttet et hold for at minimere skift og styrke
relationen.

+ Understgttelse af undervisernes fokus pa
feellesskab og deltagelse i undervisning, fx
gennem et styrket fokus pa alle studerendes
deltagelsesmuligheder i undervisningen.

Fremmer tilharsforhold til
uddannelsen

« Personlig kontakt ved hgijt fraveer, s den
studerende oplever at veere savnet.

« Kontaktlaererfunktion kan styrke tilharsforhold
og opdage evt. problemer tidligt.

« Studielivskoordinator, der sikrer studerendes
medindflydelse pa uddannelsen.

+ Medinddragelse af studerende i indretningen

L pa campus for at fremme omgivelser, der
Indsatser med fokus pa trivsel understgtter anvendelse og faellesskab.
Alle professionshgjskoler arbejder med at understgtte

trivsel pd paedagoguddannelsen. Vores undersggelse viser,
atindsatserne for at gge trivslen blandt de studerende
varierer mellem professionshgjskolerne, og flere af dem er
nye forsgg. Nogle indsatser handler om at understotte
feellesskaber, fx etablering af klubber og foreninger, mens

andre er mere individorienterede og knytter an til vej- goguddannelsen, hvor der er stor forskel pa de faglige
ledning og statte, fx trivselssamtaler, samt indsatser, der forudseetninger blandt de studerende. De skal bade statte
har fokus pa relationen mellem studerende, undervisere de fagligt udfordrede studerende og samtidig engagere de
og ledelse. fagligt steerke studerende, som kan blive demotiverede,
hvis de ikke bliver fagligt udfordret. De meget forskellige
Indsatser med fokus pa faglig trivsel faglige forudseetninger kan ogsa udfordre i gruppearbejdet
Professionshgjskolerne har forskellige indsatser til at pa uddannelsen. Derfor har professionshgjskolerne
styrke den faglige trivsel pa peedagoguddannelsen. | implementeret eller intensiveret en reekke indsatser, der
interviewene peger professionshgjskolerne pa, at det eren centrerer sig om differentiering, fx holdinddeling eller
udfordring at tilretteleegge det faglige indhold pa peeda- stotte til samarbejde og feedback i gruppearbejdet.
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DET GOR PROFESSIONSH@J-
SKOLERNE FOR AT STYRKE
FAGLIG TRIVSEL

Differentiering af undervisning

« Niveaudelt undervisning for at styrke alle
studerendes mulighed for at deltage i

undervisningen

Individuelt talentforlgb for at give studerende
mulighed for at fordybe sig i et fagligt relevant
omrade.

Understottelse af gruppearbejde

» Understgtte de studerende i at give hinanden

feedback i gruppearbejde og mulighed for

faglig sparring

» Understgtte de studerendes gruppearbejde
ved at tilbyde en moderator, hvis samarbejdet
ikke fungerer.

)
Vigtigt at vide om: a

Paedagogstuderende
med behov for SPS

Peedagoguddannelsen har en hgj og stigende andel af
studerende med funktionsnedseettelse, idet hver femte
studerende (22 %) pa professionshgjskolerne selv angiver
at have en funktionsnedsaettelse (EVA, 2024c). Den starste
gruppe blandt disse er studerende med ordblindhed, men
der er ogsé flere i gruppen med psykiske udfordringer som
fx ADHD og angst.

Blandt professionshgjskolerne er oplevelsen, at en del af
stigningen i frafaldet blandt de paedagogstuderende sker
inden for gruppen af studerende med behov for special-
peedagogisk statte (SPS) (EVA, 2024b). Denne gruppe af
studerende kan fx vaere udfordret af, at de kommer bagud
fra starten, hvis stgtten ikke er pa plads til studiestart,
eller at de labende har en gget arbejdsbelastning, fordi
der ligger et ikke ubetydeligt arbejde i at navigere i de
forskellige statteordninger. Gruppearbejde og perioder
med praktik kan ogsa frembyde szerlige vanskeligheder for
visse grupper af studerende med funktionsnedsaettelser
(EVA, 2024c).
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DET GOR PROFESSIONSH@J-
SKOLERNE FOR AT UNDERST@TTE
STUDERENDE MED SPS-BEHOV

Screening

« Screening af studerende for laese-skrive-vanske-
ligheder med det formal at tilbyde FVU (forbere-
dende voksenundervisning) i studiestarten.

Indretning af inkluderende
uddannelse

« @get strukturering af uddannelsen ud fra
princippet "ngdvendigt for nogle, godt for alle”

+ Indsamle viden om de studerendes leeringsfor-
udsaetninger for at kunne udvikle didaktikken.

Styrke kompetencer hos
undervisere og SPS-vejledere

Systematisk kompetenceudvikling af SPS-vejle-
dere for at styrke viden om forskellige funktions-
nedsaettelser

Afholdelse af temadag for undervisere med
fokus pa didaktik ift. ordblindhed, ADHD og
autisme.

Styrke SPS

« Centralisering og specialisering af arbejdet
med den specialpaedagogiske stotte

» Opsegende indsats til studerende, der har
faet tildelt SPS-statte.

Indsatser med fokus pa SPS

Alle professionshajskoler har tiltag til at identificere stotte-
behov samt tilbyde vejledning og statte til studerende,
der far tilkendt specialpaedagogisk statte. P4 tveers af
professionshgjskolerne er de optaget af, at der er behov
for at udvikle indsatser ift. denne gruppe af studerende
for at styrke den faglige og sociale trivsel og undga uhen-
sigtsmeessigt frafald. Der er forskel pa, hvor langt de er,

og hvordan det ggede fokus udmenter sig. Professions-
hgjskolernes indsatser centrerer sig om hhv. screening af
studerende, styrkelse af SPS-tilbuddet, generel indretning
af uddannelse og undervisning samt kompetenceudvikling
af medarbejdere, fx temadag for undervisere om autisme,
ADHD mv.



CASE / UCL ODENSE

Inspiration til at styrke SPS

Specialiseret SPS-vejledning
hjeelper flere studerende til
at gennemfore uddannelsen

¥ Ved at placere SPS-vejledningen hos en gruppe
uddannede vejledere har vi leftet en opgave fra under-
viserne og sikret, at studerende, der har brug for det,
far tildelt og rent faktisk brugt den stette, der kan
hjeelpe dem til at gennemfare uddannelsen.”

Sadan siger uddannelseschef Anders Nergaard fra UCL.

Kort om indsatsen ”Systematisk
stotte til studerende med SPS”

Indsatsen handler om, at studerende med behov
for SPS far stette fra kvalificerede vejledere, der
har det som deres kerneopgave. UCL har omorga-
niseret den specialpaedagogiske stotte ved at
etablere ét team af SPS-vejledere pa tvaers af
paedagog-, leerer- og socialradgiveruddannelsen.

® UCL Odense

UDDANNELSESCHEF ANDERS N@RGAARD:

Kvaliteten af stotten har nu fuldt fokus
pa den studerendes aktuelle behov

Hvorfor har | valgt netop fokus pa SPS som
indsatsomrade?

”Ligesom alle andre uddannelser oplever vi en stigning

i antallet af studerende, som har behov for SPS, og vi
ved, at her er tale om en gruppe studerende med store
udfordringer. Bade nar det kommer til trivsel og mulig-
heden for at feerdiggere uddannelsen. Derfor giver det
rigtig god mening at sgrge for, at den statte, vi giver dem,
erdenrigtige.”

S



CASE / UCL ODENSE

Y9 De studerende, som vi meder i

vores specialiserede enhed, forteaeller

neermest med én stemme, hvor
altafgerende statten er for deres

studieliv og deres generelle trivsel.

SPS-KOORDINATOR NICOLAI JUUL RISSKOV

Hvad er kerneni jeres indsats?

"Kernen er, at vejlederne nu er specialiserede. De nye
SPS-vejledere erstatter de tidligere faglige stotteleerere, der
kun kunne varetage stgtten i begraensede timer ved siden
af deres gvrige skema, og som ofte oplevede at mangle de
nadvendige kompetencer og tid til vejledning. Det nye
SPS-team daekker alle UCL's campusser og sparrer med
undervisere og praktikkoordinatorer efter behov.”

Hvorfor fungerer det bedre med specialiseret
SPS-vejledere?

"Nar man yder studiestatte til studerende med funktions-
nedseettelser, er det enormt vigtigt at kende til deres
leeringsforudsaetninger. Der er stor forskel pa, om du fx har
angst, depression, skizofreni, borderline eller er ordblind.
Det erikke de samme veerktgijer, der kan anvendes til alle
studerende med SPS-behov. De specialiserede vejledere
har ogsa kompetencerne til at fa gje pd, om der fx er mere
end én udfordring i spil hos den enkelte studerende.”

Hvad giver det styrkede SPS de studerende,

som de ikke fik tidligere?

Vi kunne se, at der var mange studerende, som ikke
brugte den SPS, de havde faet tildelt. Samtidig var der en
stor grazone, og det er der nok stadigveaek, af studerende,
som reelt var berettiget til statte, men som ikke fik den
sogt eller ikke vidste, at det var en mulighed. Nu bruger
de studerende den statte, de har faet bevilget, og flere
studerende har kendskab til stgtten og sgger statten.

Det betyder, at de far meget bedre forudsaetninger for

at tilegne sig det faglige indhold pa uddannelsen, og

vi kan maerke, at de trives bedre.”
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Hvad gor | for at sikre, at studerende, der har
behov for det, ved, at de kan sege SPS?
*Viinformerer studerende om SPS-muligheder bade ved
uddannelsens start samt pa tredje semester. Vi screener
dem ogsa for ordblindhed ved studiestart med henblik

pa at opdage, om den enkelte studerende har behov for
stotte. Samtidig er det vigtigt at aftabuisere statten. Alt
sammen for at gge sandsynligheden for, at den studerende
gennemfgrer uddannelsen.”

%9 Jeg har aldrig falt mig alene pd uddannelsen.
Vejlederen har hjulpet mig med at blive pa
uddannelsen og med at tro pd mig selv. Seerligt
under praktikkerne var det virkelig vigtigt for mig
at have én, som jeg hele tiden kunne snakke
med, og som ikke var min praktikvejleder.

PZDAGOGSTUDERENDE MED SPS



SPS-KOORDINATOR NICOLAI JUUL RISSKOV:

Specialiseret SPS fra starten kan
gore de studerende selvkerende

Hvad er formalet med indsatsen?

"Vores mal er, at de studerende skal blive sa selvhjulpne
og selvkarende som muligt. Det har overrasket mig, hvor
mange af de studerende, der har fet SPS fra starten, der
faktisk lykkes med det. Malgruppen for SPS er bl.a. psykisk
sarbare studerende med ind imellem nogle meget kom-
plekse problemstillinger. Derfor er det alfa og omega, at de
ogsa mader specialiserede vejledere, der har forstaelse for,
hvor komplekse deres problemstillinger er. Det handler
ikke bare om, at de skal lave en to-do liste og vaere bedre
til at strukturere deres ugedage. Det er simpelthen ikke
nok for dem.”

Hvorfor tror du, at indsatsen virker?

*Vi gar meget ud af at mede de studerende dér, hvor deer.
For eksempel tager vi ud pa praktikstederne. Ofte handler
det om at m@de nogle ret sma og basale behov, som ger,
at de haren langt stgrre mulighed for at gennemfare
deres praktikperiode. Fx kan et hvil i frokostpausen gere
en keempe forskel. Men det kan vaere enormt sveert for
den studerende selv at saette ord pa.”

3 pointer til inspiration:

e Overvej at specialisere SPS-vejledningen,
sa vejlederne har SPS-opgaven som
kerneopgave.

Knyt SPS-vejlederne teet til uddannelsen,
opkvalificer dem, og serg for, de kan
modtage sparring fra ekstern ekspertise
ved behov.

Veer tilgeengelig og opsggende ift. de stude-
rende, bade nar det geelder information,
screening og i vejledningen, sa de stude-
rende ved, at de kan fa statte, hvis de har
behov for det.

Hvad vil du anbefale andre, der lader sig inspirere
af indsatsen?

Vi har fundet ud af, at forudsaetningen for at yde en
effektiv specialiseret SPS-vejledning er at have SPS-
vejledere, som virkelig breender for omradet. Det er ogsa
vigtigt at fastholde den lgbende faglige opkvalificering af
SPS-vejlederne. Indimellem stér vi med studerende, hvor
vi har brug for faglig sparring. Derfor far vi pd manedlig
basis tre timers gruppesupervision, og vi har mulighed for
at fa ugentlig individuel supervision af en psykolog med
ekspertise inden for SPS.”

Y9 P4 et tidspunkt havde jeg det ret darligt, og min
SPS-vejleder var der for mig, tjekkede op pd mig i
perioder, hvor jeg var stresset, og spurgte selv, om
Jjeg havde brug for en ny tid, hvis der fx var gdet
lang tid siden sidst. Det var rigtig rart.

PZADAGOGSTUDERENDE MED SPS
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A

Flere godt

igennem praktikken

Den tredje vej til at fa flere paedagoger uddannet og ud i
daginstitutioner er at fremme de studerendes udbytte
og oplevelse af praktikforlab, sa flere kommer godt i
gennem praktikkerne.

Praktikken udger en tredjedel af paedagoguddannelsen.
Det er her, de paedagogstuderende afpraver deres viden
og videreudvikler deres faerdigheder og kompetencer.
Oplevelseri praktikken pavirker desuden de studerendes
beslutninger om at fortsaette pa studiet og i faget pa

kort og langt sigt. Professionshgjskolerne beskriver

ogsa i interviewene, at frafald ofte sker i forbindelse

med praktikken.

ludafs

1 ud af 5 peedagogstuderende far
mindre lyst til at arbejde i paedagogfaget
efter deres praktikforlgb.

=

Vigtigt at vide om: ‘! §
Studerendes
oplevelse i praktikken

Omkring 4.000 studerende starter hvert &r pd paedagog-
uddannelsen, men omkring hver fjerde falder fra, og det
sker ofte i forbindelse med praktikken, som udggr en
tredjedel af uddannelsen.

Selvom mange studerende har gode oplevelser i prak-
tikken, s er det vigtigt at veere opmaerksom pa, at naesten
en ud af fem af de paedagogstuderende far mindre lyst til
at arbejde i paedagogfaget efter deres praktikophold

(EVA, 2024c).

Derudover er det ogsé veerd at bemazerke, at:

—> 57 9% har oplevet greenseoverskridende adfeerd lgbet
af deres praktik, fx at blive ignoreret eller udelukket
af kollegafeellesskabet, fa stedende, grove eller
nedladende kommentarer, eller vaere vidne til en
ubehagelig tone over for barn eller kollegaer.

—> 16 % er helt uenige i, at de har faet tilstraekkelig
information om, hvor de kunne hente hjzelp fra
deres uddannelsessted, hvis der var behov for det.

—> 359% opleverslet ikke elleri mindre grad, at
studiedagene pa professionshgjskolen har hjulpet
dem med at handtere udfordringer i praktikken.
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Praktikperioderne kan udfordre studerende
med behov for SPS

Praktikperioden kan veere en seerligt udfordring for stude-
rende med behov for SPS-stgtte. Professionshgjskolerne
giver udtryk for, at de ikke eri malift. at fa SPS-statten til at
fungere tilstraekkeligt godt i forbindelse med praktikperi-
oder. Det kan bl.a. veere uklart for de studerende, hvordan
de kan bruge SPS-stgtten under praktikken. De studerende
kan ogsa tave med at ggre brug af SPS-statten, fordi de har
sveert ved at italesaette deres stattebehov eller er bekym-
rede for praktikstedets reaktioner (Eva, 2024b; EVA, 2023).

Indsatser, der kan styrke kvaliteten i praktikken
Alle professionshgjskoler arbejder med at understette
gode praktikforlgb pa paedagoguddannelsen. De stude-
rendes oplevelser af praktikken indikerer, at professions-
hgjskolerne sammen med kommunerne med fordel kan
supplere og styrke deres indsatser ift. praktikforlgbene,

sa praktikken ikke fgrer til uhensigtsmeessigt frafald blandt
de padagogstuderende. Der er forskel pa professions-
hgjskolernes indsatser og samarbejder med kommunerne.
Nedenfor er en raekke eksempler, som en raekke profes-
sionshajskoler har erfaringer med.
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KOMMUNE-GLIMT

Inspiration til et bedre
praktikforleb

| Frederiksberg Kommune vil man gerne
tage et starre ansvar for at uddanne
paedagoger. Derfor har man indfgrt "det
eksemplariske praktikforlgb”. Indsatsen
skal styrke praktikken som laeringsrum
og er malrettet bade den studerende

i praktikken og praktikvejlederne.
Kommunen samarbejder med KP om
faste netveerk-og kompetencemgder for
praktikvejledere samt faste workshops
om videobaseret praksisrefleksion,
hvor studerende og vejledere filmer

og drgfter praksis.

Lees mere i Flere paedagoger i dag-
institutioner - inspiration til kommuner.

Tre anbefalinger til
professionshgjskolerne
for at styrke praktikken:

1. Synligger for de studerende, hvor de kan
sege hjeelp, hvis de oplever udfordringer
i praktikken.

. Hold lgbende kontakt med kommu-
nerne i en dialog om, hvad der forventes
af praktiksteder og praktikvejledere, og
hvordan der bliver arbejdet med og fulgt
op pa kvaliteten af praktiksteder.

. Aftal med kommunerne, hvordan |
sammen sikrer, at studerende med
behov for SPS far den forngdne stette,
nar de er i praktik.



DET GOR PROFESSIONSH@JSKOLERNE
FOR AT STYRKE KVALITETEN
| PRAKTIKKEN:

For praktikken

Indsatser malrettet studerende
+ Opgaver relateret til praktikstedet, der kan forberede
studerende fagligt til praktikken.

+ Qvelsei at give og modtage peer-feedback.

+ Praksisnzere gvelser i undervisning.

Indsatser mdlrettet samarbejde med praktiksteder
+ Dialog om ansvarsomrader og roller, og hvordan
disse formidles til de studerende.

+ Dialog med praktikkommune om tilpasning af
praktikforlab.

Under praktikken
Indsatser mdlrettet studerende —

+ Tilbud om individuel sparring og vejledning ved
praktikkoordinator fra paedagoguddannelsen efter
behov.

« Praktikkoordinator pad besag pa praktiksted for
opfalgning pa praktikmal, udfordringer mv.

Indsatser mdlrettet samarbejde med praktiksteder

+ Feelles studiedage for praktikvejledere skaber ejer-
skab til praktikforlgbet og kompetencelafter vejle-
derne.

« Kommunespecifikke studiedage for praktikvejledere
og studerende understatter faglig refleksion, netveaerk
og fagligt feellesskab.

Efter praktikken

Indsatser mdlrettet studerende
« Facilitere erfaringsudveksling mellem studerende
for at seette ord pa oplevelser.

« Modeller for refleksion, fx "videobaseret refleksion"
understgtter, at studerende reflekterer over egen
leering og kobler til teori.

Indsatser mdlrettet samarbejde med praktiksteder

« Evaluering af praktikforlgb og praktiksteder
via systematisk indsamling af data.

+ Dialog med uddannelsesudvalg og kommuner
om opfelgning pa evaluering og udvikling af
praktiksteder og -forlgb.
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Opsamling:
Sadan arbejder professionshgjskolerne
for at uddanne flere paedagoger

FORMAL MALGRUPPE INDSATSER
Elever pa ungdoms- « Differentieret vejledning
uddannelser - + Tilstedeveerelse ved lokale begivenheder
r - N + Korps af paedagogstuderende som SoME-ambassadgrer
. ( + Udvidede brobygningsforlgb, hvor paedagogstuderende
- underviser elever pa ungdomsuddannelser

“ + Styrket samarbejde med ledelse pa ungdomsuddannelser

LR - a

oFlere ind Padagogmedhjelpere og « Kurser og workshops med praksisnaert indhold
pa paedagog- paedagogiskeassistenter « Fleksible merituddannelser
uddannelsen e + Samarbejde med kommuner om rekruttering
til merituddannelsen

°

Personer med L4 T + Meritpaedagog som sporskifte
andre uddannelser )
P

i

Padagogstuderende Trivsels- og feellesskabsfremmende indsatser
pé uddannelsen + Kontaktlaerer-/studietovholderfunktion

+ Faste tilknyttede undervisere pa hold

+ Faglige feellesskaber i undervisningen

+ Peer-to-peer-vejledning

+ Etablering af sociale klubber

+ Personlig kontakt ved fraveer

+ @get studenterinddragelse

q + Lettere adgang til ledelsen

Flere godt )
e T Indsatser rettet mod studiekompetencer
8 P 808 + Oprettelse af og sparring med studiegrupper
uddannelsen ® g + Understgttelse af gruppearbejdet, fx med en moderator
‘,‘ + Niveaudelt undervisning
+ Individuelle talentforlgb

Padagogstuderende + Screening for ordblindhed
med behov for SPS + Tilbud om supplerende undervisning i regi af FVU

/‘ + Opsogende indsats

> ) + @get strukturering af uddannelsen
a + Undersggelse af studerendes forudsaetninger
» Kompetenceudvikling af undervisere og SPS-vejledere

Padagogstuderende i praktik For praktik
+ Feelles introduktion til praktik

N + Dialog om valg af praktiksted
+ Fagligt praktikforberedende arbejde

+ Qvelseifeedback

« Praksisnzere gvelser

Under praktikken

+ Styrket dialog med praktiksteder

+ Individuel vejledning fra praktikkoordinator
+ Besgg pa praktikstedet

+ Feelles studiedage

Flere godt
igennem praktikken

Efter praktik
+ Faciliteret erfaringsudveksling
+ Evaluering af praktiksteder
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Inspirations-
materiale malrettet
kommunerne

Hvordan fér vi flere
peedagoger til vores
daginstitutioner?

INSPIRATION TIL KOMMUNERNES INDSATSER Mi
0G ENGAGERE PADAGOGER | DAGINSTITUTIONER

Ud over dette haefte mélrettet
professionshgjskolerne findes et andet
haefte, som er malrettet kommunerne.
Du kan finde haeftet pa eva.dk.
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